REGIMENTO INTERNO DO
PACTO REGIONAL
PELO DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO DO
VALE DO ITAPOCU

JARAGUA DO SUL - GUARAMIRIM - SCHROEDER - MASSARANDUBA -
CORUPA - SAO JOAO DO ITAPERIU - BARRA VELHA (AMVALI).

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINS
SOCIAIS

Artigo 1 - O PACTO REGIONAL PELO DESENVOLVIMENTO E

INOVACAO DO VALE DO ITAPOCU, doravante denominado neste

regimento como PACTO, é um movimento de direito privado, sem fins
econOmicos, nem lucrativos, com foro e sede social localizada na Rua Cesare
Valentini, 200 - Trés Rios do Sul, Jaragua do Sul - SC, 89254-193, e regendo-se
por este REGIMENTO INTERNO, pelo Cddigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes
de seus féruns.

Artigo 2 - O tempo de duragao do PACTO é indeterminado.
Artigo 3 - O PACTO tem por finalidade:

I - Contribuir para transformar a regiao pactuada em uma das mais inovadoras e
amigaveis a atracdo de investimento privado no Estado de Santa Catarina;

I - Ser um férum de referéncia para a discussdo, estudo, proposicdo e
realizacdo de agbes no campo da Ciéncia, Tecnologia, Inovacao,
Empreendedorismo, Desenvolvimento Econ6mico e Social, e Educacdo no estado
de Santa Catarina;

III - Conectar os agentes do ecossistema de inovacao e ajudar a integrar
politicas e acbes complementares a fim de aumentar seu impacto e relevancia;
IV - Construir um ecossistema altamente conectado comecando pelo trabalho
em rede, colaboracao e compartilhamento de ativos e outros recursos entre as
pactuadas;

V - Contribuir para a transformacao das entidades pactuadas por meio da
inovagao;

VI - Contribuir para a ampliagao da cultura de inovagao e empreendedorismo em
toda a regiao;

VII - Contribuir para a maior insercao de CT&I nas empresas de pequeno, médio
e grande porte e para a multiplicacdo de novos negdcios inovadores com alto
potencial de crescimento;

VIII - Contribuir para a maior agregacao de conhecimento e valor nas cadeias
produtivas tradicionais;



IX - Ajudar a equilibrar diferencas entre os municipios implementando acgdes
integradas e replicaveis de inovacao e desenvolvimento econémico para todos os
pactuados;

X - Incentivar o aumento do percentual de investimento publico e privado em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I).

XI - Incentivar a discussao de pautas de relevante interesse social, e estimular a
deflagracao de acOes integradas no ambito dos municipios pactuados.

Artigo 4 - No desenvolvimento de suas atividades, o PACTO nao farad qualquer
discriminacdo de etnia, cor, credo, género, ideologias ou identificacdo politico
partidaria.

CAPITULO II - DAS PACTUADAS
Secao I Consideragdes Gerais

Artigo 5 - O movimento terd niumero ilimitado de pactuadas, incluindo além dos
municipios e entidades com atuacdo nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao,
Empreendedorismo e Educacdo, outros parceiros estratégicos do terceiro setor
e/ou iniciativa privada.

§1° - Fica facultada ao GRUPO GESTOR a analise sobre condicdes de aceite para
entidades nao enquadradas no Artigo 5 como PARCEIROS ou EMBAIXADORES do
PACTO.

§20 - Os PACTUADOS e PARCEIROS se comprometem a seguir este Regimento
Interno, com atencdo especial ao artigo 3°.

Artigo 6 - Podem solicitar pactuacao entidades que se enquadrarem no artigo
50, que concordem com os fins sociais, assinem este regimento e que
apresentarem propostas de acdes a serem pactuadas que sejam convergentes
com os objetivos do PACTO.

§1° - A condicdo de pactuado é intransferivel.

§2° - Nenhuma entidade serd compelida a pactuar-se ou a permanecer
pactuada.

§30 - As pactuadas se comprometem a envidar seus melhores esforgos para a
execucdo das iniciativas constantes do pacto, em carater colaborativo e
comunitario, mas nao estardo, em nenhuma hipotese, civilmente ou
administrativamente obrigadas a executar as iniciativas pactuadas caso surjam
empecilhos ou custos operacionais de dificil equalizagao.

Artigo 7 - Toda pactuada devera apresentar representantes para participagao
efetiva nas reunides e demais atividades do PACTO.



Artigo 8 - As pactuadas deverao indicar representantes que desempenharao
funcdes distintas, cumulaveis ou ndo, nas seguintes esferas/areas:

§1° - Representar a entidade no forum maximo deliberativo, a ASSEMBLEIA
GERAL (AG);

§20 - Acompanhar as atividades e atualizar o andamento das iniciativas de sua
responsabilidade junto ao GRUPO GESTOR (GG);

§3° - Acompanhar as atividades em, no minimo, um GRUPO DE TRABALHO (GT).
8§40 - Todos indicados pela entidade pactuada por meio de documento oficial.

Secgao II
Dos Direitos e Deveres das Pactuadas

Artigo 9 - Sao direitos dos representantes das pactuadas:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

IT - propor a admissao de novas pactuadas;

IIT - ter acesso a todos os documentos do PACTO;

IV - recorrer das decisdes da Grupo Gestor;

V - ter sua logomarca inserida nos documentos e materiais de divulgagao
elaborados pelo PACTO;

VI - participar de todas as acdes e eventos promovidos pelo PACTO;

VII - utilizar a logomarca do PACTO nos materiais de divulgacao em eventos e
acoes de autoria prépria ligados aos temas inovagdo, ciéncia, tecnologia,
empreendedorismo, desenvolvimento econdmico, social e educagao, desde que
validado pela Coordenacao Geral ou GRUPO GESTOR.

Paragrafo Unico - Nenhum representante podera ser impedido de exercer direito
ou fungao que lhe tenha sido legitimamente conferida, a ndo ser nos casos e
pela forma previstos na lei ou neste REGIMENTO.

Artigo 10 - Sao deveres das pactuadas:

I- cooperar para o desenvolvimento e a realizagao das atividades do movimento
PACTO PELA INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL;

IT - fazer cumprir este REGIMENTO e as deliberagdes decorrentes da AG e do
GRUPO GESTOR;

III - mandar representante a AG, as reunidoes do GRUPO GESTOR e aos GTs a
que for convocado;

IV - participar ativamente de, pelo menos, um GT;

V - aceitar e exercer 0s cargos e grupos para os quais for eleito ou designado;

VI - realizar as agdes com as quais se comprometeu no Acordo de Cooperagao
do PACTO e que foram registradas na plataforma de acompanhamento ou
instrumento definido pelo GRUPO GESTOR;



VII - Manter o status de execucao e indicadores das agdes pactuadas atualizado,
pelo menos, bimestralmente, na plataforma de acompanhamento ou instrumento
definido pelo GRUPO GESTOR;

VIII - propor novas aclOes para pactuacao assim que as aglOes pactuadas
anteriores forem concretizadas;

IX - cadastrar todas as novas agOes pactuadas na plataforma de
acompanhamento ou instrumento definido pelo GRUPO GESTOR;

X - manter a logomarca do PACTO no seu site institucional enquanto for
pactuada;

XI - utilizar a logomarca do PACTO nos materiais de divulgacao das agoes
pactuadas;

XII - utilizar a logomarca do PACTO em eventos e agdes promovidos em parceria
com outros pactuados;

XIII - prover espaco, dentro das suas possibilidades, para palestras, falas,
banners, video institucional ou material de divulgacdo do PACTO em eventos
proprios, quando o tema for pertinente ao Movimento e a solicitacdo for feita
com antecedéncia pelo GRUPO GESTOR ou Coordenacao Geral do PACTO;

XIV - zelar pelo bom nome do Movimento.

§ 1° - O representante membro de um GT ou da Coordenacao Geral que faltar
por duas reunides consecutivas ou quatro alternadas no ano, sem justificativa,
sera automaticamente destituido do seu cargo.

§ 20 - Apesar de ser automatica a destituicao do paragrafo acima, o membro
destituido devera ser cientificado. Se a destituicao for de um GT, a cientificagao
fica a cargo do respectivo Coordenador do Grupo. Se a destituicao for da
Coordenacgao Geral, é incumbéncia do Coordenador Geral a referida cientificacao.

Secao III
Da Exclusdao de Pactuadas

Artigo 11 - A exclusdo de pactuadas se dara por deliberacao do GRUPO GESTOR
nos seguintes casos:

I - requerimento por escrito do representante maximo da pactuada;

II - auséncia ndo justificada por parte dos representantes por duas reunides
consecutivas do GRUPO GESTOR e AG ou trés no ano, ocasionando justa causa;
IIT - Nao cumprimento sistémico das obrigacdes previstas no Artigo 10,
ocasionando justa causa.

§ 10 - Entende-se por justa causa, entre outros:

I - ndo cumprir com as obrigacdes que lhe forem atribuidas, como participar de
GT e preencher as acdes pactuadas na plataforma destinada;

IT - praticar atos que comprometam moralmente o PACTO, aviltando sua imagem
e reputacao;



ITI - infringir as demais normas previstas neste Regimento e/ou na Lei.

§ 20 - Na primeira oportunidade, em um periodo compreendido por 1 ano, que a
pactuada ensejar sua exclusdo por justa causa - excetuando-se as hipoteses do
art. 11, § 19, II e III - antes da efetiva exclusdo, o GRUPO GESTOR oportunizara
que a pactuada indique novo(s) representante(s), devendo notificar a referida
entidade para tanto.

§ 30 - Se a pactuada, a contar da data em que tomou ciéncia da notificacao
aludida no § 29, ndo indicar novo(s) representante(s) por oficio enderecado ao
Coordenador Geral, no prazo de dez dias Uteis, o procedimento de exclusdao por
justa causa prosseguird seu tramite, sendo ainda cabivel o recurso previsto no
artigo 12.

Artigo 12 - Independente da hipotese de exclusdo versada pelo artigo 11,
cabera recurso fundamentado ao Grupo Gestor, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis da comunicacdo da decisdo a pactuada a ser excluida, por meio de
requerimento escrito enderecado ao Coordenador Geral.

Paragrafo Unico - A exclusdao considerar-se-a definitiva se a pactuada nao
recorrer no prazo previsto no caput.
CAPITULO III - DA CONSTITUICAO E
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
Secao I Consideracdes Gerais
Artigo 13 - O PACTO ndo possui personalidade juridica prépria, mas é
constituido pelas seguintes instancias decisorias e de trabalho:
I - Assembleia Geral;
IT - Grupo Gestor e Coordenacao Geral;

ITII - Grupos de Trabalho.

§1° - A administracao do PACTO sera realizada em regime de cooperagao entre
0s seus integrantes/pactuados.

Da Assembleia Geral

Artigo 14 - O PACTO ¢é constituido, organizado e posto a funcionar por
deliberacao da Assembleia Geral, forum supremo do movimento.

§1° - A AG pode ser ordinaria ou extraordinaria.



Artigo 15 - Compete a AG:

I - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

IT - eleger e dar posse aos membros do GRUPO GESTOR;

III - destituir os membros do GRUPO GESTOR;

IV - eleger os substitutos do Grupo Gestor e Grupos de Trabalho em caso de
vacancia definitiva;

V - decidir sobre outros assuntos de interesse do PACTO;

VI - decidir sobre a dissolucdao do PACTO.

Artigo 16 - A AG reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano para:

I - apreciar o relatério anual com os indicadores de acompanhamento das agoes
pactuadas;

IT - discutir e homologar quaisquer temas relativos ao bom andamento do
PACTO.

Artigo 17 — A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada a qualquer tempo
para a solugcdao de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o
Regimento Interno, destituir membros da Coordenacdao Geral e Grupos de
Trabalho e decidir sobre recurso contra exclusao de pactuada.

Artigo 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a, quando convocada:

I - pela Coordenacao Geral;

IT - pelo GRUPO GESTOR;

ITI - por algum Grupo de Trabalho;

IV - pelo requerimento de 1/5 das PACTUADAS quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 19 - A convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria sera feita por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 10 dias.

Artigo 20 - Se ndo houver numero suficiente de pactuadas para a instalacdo da
Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrerd trinta minutos apds o horario, em
segunda convocacao, com o numero de pactuadas presentes.

Artigo 21 - Por ocasiao de eventual impossibilidade de comparecimento do
representante legal da entidade a AG, admitir-se-a sua representacao por outra
pessoa vinculada a instituicdo pactuada, desde que seja apresentado
instrumento de procuragao contemplando poderes especificos para tanto.

Do GRUPO GESTOR e Coordenacao Geral

Artigo 22 - O GRUPO GESTOR sera constituido pelos representantes oficialmente
indicados pelas entidades pactuadas.



Artigo 23 - A Coordenacao Geral sera constituida por um Coordenador Geral, um
Vice-Coordenador Geral, um Secretario e os coordenadores dos Grupos de
Trabalhos permanentes.

§1° - O mandato de Coordenador Geral sera de 2 anos, prorrogavel por igual
periodo.

§2° - Os membros da Coordenacdo Geral permanecerao no exercicio de seus
cargos até a posse dos novos membros.

Artigo 24 - Compete ao GRUPO GESTOR:

I - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

IT - deliberar sobre a admissao e exclusao de pactuadas;

ITI - elaborar e executar o programa anual de atividades;

IV - elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual de indicadores;
VI - entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para muatua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

VII - convocar a Assembleia Geral;

VIII - constituir e destituir Grupos de Trabalho temporarios;

VIII- dar posse aos membros de GTs, com excecao de seus Coordenadores e
Vice-Coordenadores.

Paragrafo unico - O Grupo Gestor se reunira, ordinariamente, uma vez por més,
para tratar de assuntos diversos do PACTO e, extraordinariamente, mediante
convocacao do Coordenador Geral, cujas decisdes serao tomadas por maioria de
votos ou consenso.

Artigo 25 - Compete ao Coordenador Geral:

I - representar o PACTO, ativa e passivamente, extrajudicialmente;

IT - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

ITI - convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV - convocar e presidir as reunioes da Grupo Gestor;

V - cientificar o membro que eventualmente for destituido de cargo na
Coordenacao Geral, nos termos do artigo 10, § 29, deste Regimento.

Artigo 26 - Compete ao Vice-coordenador Geral:

I - substituir o Coordenador Geral em suas eventuais auséncias e impedimentos;
IT - assumir a fungao de Coordenador Geral, em caso de vacancia, até o término
do mandato;

III - atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo
Grupo Gestor e/ou pela AG.

Artigo 27 - Compete ao Secretario:
I - dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de administragcao de pessoal;



IT - secretariar e lavrar as atas de reunides do Grupo Gestor e da Assembleia
Geral;

ITII - elaborar as chamadas e as pautas das reunides da Grupo Gestor e da
Assembleia geral;

IV - organizar e manter os arquivos de documentos do PACTO.

Secao IV
Dos Grupos de Trabalho

Artigo 28 - Os GTs sao constituidos por membros de nivel técnico-gerencial
indicados pelas pactuadas.

Artigo 29 - O PACTO possui quatro GTs permanentes: GT-1 Conhecimento e
Talentos, GT-2 Capital e Atragcao de Investimentos, GT-3 Infraestrutura, GT-4
Redes e Colaboracao.

Artigo 30 - Poderao ser criados, com aprovacao do GRUPO GESTOR, GTs
temporarios para desenvolvimento de estudos, trabalhos, propostas e acdes
especificas.

Artigo 31 - Os GTs temporarios devem ser destituidos quando do cumprimento
de sua finalidade.

Artigo 32 - Compete ao Coordenador de GT permanente e temporario:

I - responder pelo GT que presidir perante o Grupo Gestor;

IT - convocar e presidir as reunioes do GT;

III - elaborar as chamadas e as pautas das reunides do GT;

IV - cientificar o integrante que eventualmente for destituido do GT, nos termos
do artigo 10, § 29, deste Regimento.

V - envidar esforcos para ter significativo conhecimento acerca da matéria
abordada pelo Grupo de Trabalho, notadamente no que concerne ao atual
panorama da respectiva matéria no estado de Santa Catarina;

VI - monitorar o andamento das agdes do Grupo de Trabalho, ou que tenham
conexao com ele, bem como trabalhar em prol da divulgagao de tais agdes e dos
resultados e indicadores delas advindos.

Artigo 33 - Compete ao Vice-coordenador de GT permanente e temporario:

I - substituir o Coordenador de GT em suas fungdes havendo eventuais
auséncias e impedimentos;

IT - assumir a funcdo de Coordenador de GT, em caso de vacancia, até o término
do mandato.



Secao V Consideragoes Finais

Artigo 34 - As atividades dos representantes com cargos eletivos, bem como as
dos sem cargos, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer lucro, gratificacao, bonificagdao ou vantagem.

Artigo 35 - O movimento ndo distribuird lucros, dividendos, bonificacOes,
participacdes ou parcela de seu patrimoénio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO 1V - DAS ELEICOES

Artigo 36 - A eleicdao para membros da Coordenacdo Geral dar-se-a por votacao
direta e secreta.

§1° - As eleicOes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura Unica, estas poderao ser realizadas por aclamacao.

§2° - Havendo empate nas elei¢des, havera um segundo escrutinio entre os dois
mais votados.

Artigo 37 - Considerar-se-a eleito o representante que obtiver maioria simples
dos votantes presentes a eleicdo.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO SOCIAL E FONTES DE RECURSOS

Artigo 38 — O PACTO nao constitui patrimonio de individuo ou de sociedade sem
carater beneficente.

Artigo 39 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutencao do
PACTO provém de:

- doacoes;

- de auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder Publico;

- auxilios e contribuicdes das pactuadas e benfeitores ou qualquer outra forma
legal de receita, cuja soma deva ser utilizada em sua totalidade, nao
constituindo um patrimonio social.

CAPITULO VI - DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINCAO DO PACTO

Artigo 40 - O movimento podera ser dissolvido ou extinto pela vontade expressa
de 2/3 (dois tercos) das pactuadas presentes em Assembleia Geral



especialmente convocada para esse fim, caso nao concretize seus objetivos

sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria das pactuadas.
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 41 - As disposicOes deste Regimento Interno entrardo em vigor apods a

devida publicizacdo em meio eletrbnico de sua versdo ratificada mediante

assinatura de todas as entidades pactuadas.

Artigo 42 - O presente REGIMENTO poderda ser revisado e alterado por decisao
da Coordenacao Geral do Pacto.

Paragrafo unico - As entidades pactuadas serdo devidamente cientificadas, por
oficio escrito ou correspondéncia eletrénica, de eventuais revisdes e alteracdes
deste Regimento Interno promovidas pela Coordenagao Geral.

Artigo 43 - Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao Geral.

Artigo 44 - Fica eleito o foro da Comarca de Jaragua do Sul, Estado de Santa
Catarina, para a discussao e solugao de qualquer agao fundada neste Regimento

Interno.

Jaragua do Sul (SC), 28 de setembro de 2021.

GUSTAVO PACHER - Coordenador

DANIEL GUSTAVO S. DE ARRUDA - Vice-Coordenador

EMANUELA CHRISTIAN WOLFF - Secretaria

Entidades Pactuadas (ANEXO)
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